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N. 8  del 12/01/2026

L'istruttore/funzionario Grassi Alessandra Maria:

Il dirigente Dott.ssa Varracchio Daniela:

La spesa di cui al presente atto:
Rientra

Non Rientra

nella previsione di bilancio.

Il Presente Atto Deliberativo è in pubblicazione all'Albo Pretorio on-line dell'IZSPB

dal: 13/01/2026      al: 28/01/2026     con Prot. IZSPB n°: 24     del: 12/01/2026

e diventa esecutivo il: 24/01/2026.

(*) f.to Grassi Alessandra Maria

(*) f.to Dott.ssa Varracchio Daniela

La presente deliberazione si compone di n° 3 pagine

APPROVATA ANNULLATA

con deliberazione della Giunta Regionale n°: nella seduta del:  

prot. n°:   del:

X X

 

Il Direttore Generale

(*) f.to Dott. Antonio Fasanella

Servizio Segreteria

Il Funzionario

(*) f.to De Rita Daniela

(*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n.39/1993.

Con il parere favorevole del Dir. Sanitario, Dott.Antonio Parisi: (*) f.to Dott.Antonio Parisi

Con il parere favorevole del Dir. Amm.vo, Dott. Lorenzo Fabio Troiano: (*) f.to Dott. Lorenzo Fabio Troiano



Deliberazione del Direttore Generale N° 8 del 12/01/2026

Premesso che:

- l’art.91 del CCNL Comparto Sanità 2019-2021, e l’art.80 del CCNL Dirigenza Sanitaria 2019-2021, prevedono 

specifiche disposizioni riguardo al trattamento di trasferta dei dipendenti, stabilendo modalità di rimborso spese 

di viaggio, vitto e alloggio;

- la Legge di Bilancio 207/2024, art.12, ha introdotto nuove disposizioni in materia di tracciabilità del pagamento 

per le spese di trasferta, imponendo il ricorso a modalità di pagamento elettroniche per l’erogazione dei rimborsi 

e delle indennità legate alle trasferta;

CONSIDERATO che l’attuale procedura di gestione delle missioni del sistema qualità dell’Ente risale al 2007;

VISTA la necessità di dotare l’Ente di un Regolamento interno che disciplini in modo organico le trasferte del 

personale dipendente, nel rispetto della normativa vigente e della contrattazione collettiva;  

VISTA la bozza di Regolamento del trattamento di missione del personale dipendente a tempo indeterminato ed 

assimilato dell’istituto zooprofilattico sperimentale Puglia e Basilicata, predisposta dalla S .S. Personale e 

condivisa con la Direzione Strategica;

VISTA la nota prot. n. 18367 del 16/12/2025 di trasmissione della bozza del suddetto Regolamento alle OO.SS. 

per l’informativa prevista dall’art.5 comma 4  dei rispettivi CC.NN.LL.;

RITENUTO opportuno procedere all’adozione del Regolamento de quo, allegato alla presente deliberazione che 

ne forma parte integrante e sostanziale;

TENUTO CONTO che il suddetto Regolamento diventerà esecutivo dal giorno successivo alla trasmissione a 

tutti i dirigenti responsabili di struttura della relativa procedura di gestione delle missioni del sistema qualità dell’

Ente;

VISTA  l'allegata dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi e protezione dei dati personali dei firmatari 

del presente provvedimento, ciascuno in relazione al proprio ruolo e per quanto di rispettiva competenza;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,

IL DIRETTORE GENERALE
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Deliberazione del Direttore Generale N° 8 del 12/01/2026

DELIBERA

Per tutto quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

1. di approvare il “Regolamento del trattamento di missione del personale dipendente a tempo indeterminato ed 

assimilato dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale Puglia e Basilicata” allegato alla presente deliberazione di cui 

forma parte integrante e sostanziale;

2. di stabilire che il Regolamento entrerà in vigore il giorno successivo alla data di trasmissione a tutti i dirigenti 

responsabili di struttura della relativa procedura di gestione delle missioni del sistema qualità dell’Ente;

3. di demandare all’Ufficio del personale l’attuazione del presente Regolamento e la diffusione al tutto il 

personale interessato;

4. di disporre la pubblicazione del Regolamento in Amministrazione trasparente nella sottosezione Atti 

generali/Regolamenti;

5. di disporre che le disposizioni contenute nel Regolamento de quo sostituiscono quelle di pari grado in 

contrasto con quanto in esso previsto. 

Il Direttore Generale

(*) f.to Dott. Antonio Fasanella

(*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n.39/1993.
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