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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ~ LEre:Ne2062

DELIBERAZIONE N. 02 DEL 09/03/2021

QGGETTO: Integrazione obiettivi strategici dell'lstituto per il triennio 2021/2023, ai sens| delie leggi

regionalz n. 31/2014 della Reg:om. Pugha e n. 28/2014 della Regsone Basshcam ancheai

frm deiia pred]sposzzione del Pf:ano Triennale deila Performance.

L'anno 2021 it giorno 09

T oE e m W e e

del mese di MARZO

W M o — e e

si @ riunito il Consiglio di Amministrazione con l'intervento dei signori:

PRESENTE IN COLLEGAMENTO
1) Dr. io R President
) Dr. Maric Romano residente TELEMATICO
PRESENTE IN COLLEGAMENTO
2} Prof.ssa Gabriella Elia mpor 3
) SR TELEMATICO
3} Prof. Domenieo Otrant C 2 PRESENTE IN COLLEGAMENTO
5 s r onents
enico Otranto ompone TELEMATICO
] Rientra
La spesa di cui 3l presente atto: : nelia previsione di bilancio. R i 4
[0 Non rientra |
Il Presente Atto Deliberativo ¢ lrr;;ubbllcaz jone all Aloo Pretorio on-line dell'IZSPE 1
dal: 46 03 204 al: 103 Lol con Prot. 1z5P8 n* S065 del ¥ 03 WU

:._ e diventa esecutivo il 23..0 —5*10 ?/\ W V\M
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1L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la legge regionale n. 31 del 15/7/2014 della Regione Puglia e I'analoga legge regionale n. 28 del
02/10/2014 della Regione Basilicata, con le guali si @ provveduto al riordino dell'lstituto Zooprofilattico
Sperimentale della Puglia e della Basilicata, in attuazione del D, Lgs n. 270 del 30/6/1993, come madiflicato
dal D. Lgs n. 106 del 2//02/2012;

VISTO i decreto dei Presidenti della Reglone Puglia e della Regione Basilicata n. 782 del 24/12/2019 di
nomina del Consiglio di Amministrazione di questo Istituto Zooprofilattico Sperimentale;

Considerato chg il Consiglio di Amministrazione, neli’ambito delle proprie competenze, ha tra i vari compiti
riportati all’art. @ delle gia citate leggi regionali, anche guelle di definire, suila base della programmazione
regionale di Puglia e Basilicata, gli indirizzi generali per ia programmazione pluriennale dell’istituto;

VISTO il D. Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
amministrazioni”;

RICHIAMATE le finee di indirizzo generali per [a programmazione pluriennale dell'Istituto fissate con verbale
di Consiglio n. 6 del 19/05/2020 - pubblicato all’Albo Pretorio di questo Istituto e registrato al prot. n.
9483 del 8/6/2020 dell'Ente;

VISTO il decreto-legge n. 34 del 2020, convertito con maodificazioni dalla legge n. 77 del 2020, che
all'articolo n.263 dispone che le amministrazioni pubbliche, entro il 31 gennaio di clascun anno (a partire

dal 2021), redigono il Plane Organizzativo del Lavoro Agile (P.O.LA), guale sezione del Piano della

Performance;
OSSERVATO che, ai sensi deli’art. 9 comma 2 delia legge regionale n. 31 del 15/7/2014 della Regione Puglia
e dellz legge regionale n. 28 del 02/10/2014 della Regione Basilicata, giuste verbale di CdA n. 2 del
9/03/2021, il Consiglic, all'unanimita, ha fissato, anche sulla base degli indirizzi contenuti nella
programmazione sanitaria regionale della Puglia e della Basilicata, i nuovi obiettivi strategici dellIstituto
per il triennio 2021/2023, integrando gli obiettivi gia fissati con verbale di CdA n.6/2020 con il
seguente nuovo obiettivo riferito all’Area Strategico-Direzionale: “Attuazione di forme di lavoro
flessibile e di benessere organizzativo”;
ad unanimitd e nei modi di legge

DELIBERA

Per tutto quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente trascritto:

1. Di integrare gli obiettivi strategici dell’istituto per il triennio 202172023, che si allegano al

presente atto per farne parte integrante e sostanziale, definiti e predispasti, giusto verbale di CdA



n.2 del 9 marzo 2021, ai sensi dell’art. 9 comma 2 della LR. n. 31 del 15/7/2012 della Regione
Puglia e della L.R. n. 28 del 02/10/2014 della Regione Basilicata.

I Componenti 1l Presidente del Consiglio
di Amministrazione
{Dr. Mario Romano)
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Prof.ssa Gabriella Elia
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AREA ECONOMICO FINANZIARIA
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AREA TECNICO-SANITARIA

in

dirizzi operativi

! Potenziamento delle attivita
; diagnostiche di supporto al territorio
i e in relazione ai nuovi scenari
epidemiotogici
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AREA QUALITA' E SICUREZZA
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indirizzi operativi

Miglioramento dei sistema qualita Riqualificare fe prestazioni offerte alutenza
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Garantire la formazione prevista dalla normativa in

matena di sicurezza e qualita
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